Parcay-
Meslgy

Délibération n°® 2026-65

Objet : Création d'un emploi

non permanent d’apprenti en

BAC PRO Aménagements
Paysagers

Membres en exercice : 23
Présent.e.s : 20
Pouvoir.s : 2
Absent.e.s : 1
Votant.e.s : 22

ADOPTE A L'UNANIMITE

- 22VOIXPOUR
- OVOIX CONTRE
- OABSTENTION

Le présent acte peut faire l'objet d’un
recours dans un délai de deux mois,
compter de son rendu exécutoire. Le
tribunal administratif peut étre saisi
notamment au moyen de l'application
informatique Télérecours citoyens
accessible par le biais du site
www.telerecours.fr.

Acte certifié exécutoire :

- date transmission au contréle de
légalité : 30/06/2026
- date de publication : 30/06/2026

Pour extrait conforme,

Fait et délivré les jours, mois et an ci-
dessus

Feuillet n° 2026 /

Visa

CONSEIL MUNICIPAL DE
PARCAY-MESLAY

Séance du jeudi 25 juin 2026

LUan deux mil vingt-six, le vingt-cing juin a vingt heures, les
membres du Conseil Municipal de Parcay-Meslay, légalement
convoqués le dix-neuf juin, se sont réunis en séance publique, en
mairie principale, sous la présidence de Monsieur Bruno FENET,
maire.

Présent.e.s :

Monsieur Bruno FENET, Madame Agnés NARCY, Madame
Eugénie TERRIEN, Monsieur Damien MORIEUX, Monsieur
Matthieu TABURET, Monsieur Jean-Luc ARLOT, Madame Magali
BABUSIAUX, Madame Stéphanie BORREGA, Monsieur Dimitri
DEBOUDT, Madame Nathalie DUBREUIL, Monsieur Philippe
GASNIER, Monsieur Jean-Marc GILET, Madame Florence
GIRAULT, Monsieur Christophe HERRMANN, Madame Stéphanie
LECLERC, Monsieur Laurent MARCHAIS, Madame Nadine
MICOUD, Monsieur Camille NADAN, Monsieur Christophe
THORIGNY, Madame Julie VINCIGUERRA.

A / ont donné pouvoir :
Monsieur Géraud PAPON a Monsieur Bruno FENET, Madame
Emeline GUEYLARD & Madame Eugénie TERRIEN.

Absent.e.s excusé.e.s ;
Madame Marie-Christine CAUWET.

A été élu.e secrétaire de séance a 'unanimité :
Madame Eugénie TERRIEN.

Le quorum étant atteint, le conseil municipal peut donc
valablement délibérer.
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Monsieur le maire expose :

L'apprentissage permet & des personnes dgées de 16 a 29 ans (sans limite d’dge supérieure d’entrée en formation
concernant les travailleurs handicapés} d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les
mettre en application dans une collectivité. Cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un
dipléme ou d’un titre.

Ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services d’accueil, compte tenu des
diplomes préparés et des qualifications requises.

Il est précisé que la collectivité est exonérée d’une partie des cotisations sociales d’origine légale, a I'exception
notamment de celles dues au titre des accidents du travail et des maladies professionnelles. L’Etat prend en
charge, dans les conditions fixées par les textes, les cotisations d’assurance sociale et les allocations familiales
dues par 'employeur.

Depuis la loi de transformation de la fonction publique, les apprentis percoivent le méme salaire que ceux du
secteur privé, tenant compte de I'age de I'apprenti et de sa progression dans le cycle de formation.

La commune accueille actuellement deux apprentis en CAPA Jardinier-Paysagiste. Dans le cadre de la poursuite
de leur formation, I'un d’entre eux a fait part de son souhait de poursuivre ses études en BAC Professionnel

Aménagements paysagers.

Cet apprentissage contribuera a la réalisation des missions d’entretien des espaces verts, de fleurissement, de
tonte, de taille, ainsi qu’a la découverte des techniques et pratiques professionnelles du métier d’agent
technique espaces verts.

Il est proposé de créer un emploi non permanent d’apprenti a temps complet afin de permettre Faccueil de cet
agent en formation pour la durée de son contrat d’apprentissage.

VU le Code général des collectivités territoriales ;
VU le Code du travail, notamment ses articles L.6221-1 et suivants relatifs a 'apprentissage ;
VU le Code général de la fonction publique ;

VU la loi n® 92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a I'apprentissage, a la formation
professionnelle et modifiant le code du travail ;

VU la loi n® 2009-1437 du 24 novembre 2009 relative a I'orientation et a la formation professionnelle tout au
long de la vie ;

VU la loi n° 2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publigue, notamment les articles 62, 63
et91;

VU le décret n® 2017-199 du 16 février 2017 relatif a I'exécution du contrat d’apprentissage dans le secteur public
non industriel et commercial ;

CONSIDERANT Pintérét pour la collectivité de recourir 3 I'apprentissage afin de participer 3 la formation
professionnelle des jeunes et de répondre a ses besoins en matiére d’entretien des espaces verts ;

Sur le rapport de Monsieur le maire, tel que transmis préalablement aux membres et tel que repris dans la
présente ;

Le Conseil Municipal,

Apres en avoir délibéré :
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Feuillet n° 2026 /

Visa

- CREE un emploi non permanent d’apprenti en Bac Professionnel Aménagements paysagers a temps complet.

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer le contrat d’apprentissage ainsi que toutes piéces nécessaires 3 son
exécution.

- DIT que les crédits nécessaires a la rémunération de I'apprenti et aux charges afférentes seront inscrits au
budget communal.

- CHARGE Monsieur le Maire de toutes démarches administratives relatives a ce recrutement.

Secrétaire de séance,
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