7 Parcay-
Megslgy

Délibération n°® 2023-64

Objet : Instauration du
Compte Epargne Temps
(C.E.T)

Membres en exercice : 19
Présents : 17
Pouvoirs : 2
Absent excusé : 0
Votants : 19

ADOPTE A L'UNANIMITE

- 19 VOIXPOUR
- 0 VOIX CONTRE
- O ABSTENTION

Le présent acte peut faire l'objet d'un
recours dans un délai de deux mois, &
compter de son rendu exécutoire. Le
tribunal administratif peut étre saisi
notamment au moyen de lapplication
informatique  Télérecours  citoyens
accessible par le biais du site
www.telerecours.fr.

Acte certifié exécutoire :

- date transmission au contréle de
légalité : ACI1).2023

- date de publication : 41£ /]2 b2 3

Pour extrait conforme,

Fait et délivré les jours, mois et an ci-
dessus
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CONSEIL MUNICIPAL DE
PARCAY-MESLAY

Séance du jeudi 9 novembre 2023

L'an deux mil vingt-trois, le neuf novembre, a vingt heures et trente
minutes, les membres du Conseil Municipal de Parcay-Meslay,
Iégalement convoqués le trois novembre, se sont réunis en séance
publique, en Mairie principale, sous la présidence de Monsieur
Bruno FENET, Maire.

Présents :

Monsieur Bruno FENET, Madame Christine BOULAY, Madame
Eugénie TERRIEN, Monsieur Jean-Marie GALPIN, Monsieur Gérard
BLANCHARD, Madame Stéphanie BORREGA, Madame Angélique
BOUE, Madame Sophie CARTIER, Madame Marie-Christine
CAUWET, Monsieur Jean-Marc GILET, Monsieur Jean-Pierre GILET,
Monsieur Jean-Dominigue MARCHADIER, Monsieur Laurent
MARCHAIS, Monsieur Géraud PAPON, Madame Brigitte RICHARD,
Monsieur Matthieu TABURET, Madame Slavica TANKOSKA.

Ont donné pouvoir 3 :
Monsieur Damien MORIEUX a Monsieur Jean-Marie GALPIN,
Madame Agnés NARCY a Monsieur Bruno FENET.

A été élu secrétaire de séance a 'unanimité :
Monsieur Matthieu TABURET.

Le quorum étant atteint, le conseil municipal peut donc
valablement délibérer.



Monsieur le Maire expose :

Les personnels territoriaux peuvent demander, sous certaines conditions, a bénéficier du report de certains jours
de congé dans un compte épargne temps.

La réglementation fixe un cadre général mais il appartient au conseil municipal de se prononcer sur le détail des
modalités d’ouverture, de fonctionnement, de gestion, de fermeture du compte épargne-temps (CET), ainsi que
les modalités de son utilisation par I'agent conformément a I'article 10 alinéa 1 du décret n°2004-878 du 26 ao(it
2004,

Le Maire informe le conseil municipal que la réglementation ouvre notamment la possibilité aux agents de
prendre leurs congés acquis au titre du CET, de demander une indemnisation de ceux-ci, ou une prise en compte
au titre du RAFP (Retraite Additionnelle de la Fonction Publique)

Le Maire propose a I'assemblée d’instituer le compte épargne temps et d'en fixer les modalités d'application de
la fagon suivante :

% BENEFICIAIRES

Le CET est ouvert aux agents titulaires et aux contractuels de droit public, a temps complet ou non complet,
justifiant d’'une année de service. Les stagiaires et les contractuels de droit privé ne peuvent bénéficier du CET.

sk ALIMENTATION DU CET.

Sur demande écrite de I'agent concerné, le CET est alimenté au choix par :

v Le report de congés annuels, a la condition que le nombre de jours de congés pris dans I'année ne soit
pas inférieur a vingt (proratisés pour les agents a temps partiel et a temps non complet) ainsi que les
jours de fractionnement,

v Le report de jours de récupération au titre de FARTT ne pourra dépasser 12 jours au titre d’une année
civile pour un temps complet,

Le nombre total des jours maintenus sur le CET ne peut pas excéder 60 jours. Lunité d’alimentation du CET est
une journée entiére. Lalimentation par % journée n’est pas envisagée par la réglementation.

“ PROCEDURE D’OUVERTURE ET D'ALIMENTATION DU CET.

Louverture du CET peut se faire a tout moment, sur demande écrite de I'agent. L'alimentation n’est cependant
effectuée qu’au 31 décembre de l'année, au vu des soldes de congés annuels et d'ARTT effectivement non
consommeés sur 'année civile. Cette demande devra indiquer la nature et le nombre de jours que I'agent souhaite
verser sur son compte. Cette demande devra parvenir au service des ressources humaines avant le 30 novembre
de I'année en cours. Chaque année le service communiquera a l'agent la situation de son CET avant le 15
novembre de I'année en cours afin que I'agent puisse choisir son option.

Les jours qui ne sont pas pris dans I'année et qui ne sont pas inscrits sur le CET sont normalement perdus, sauf
accord exceptionnel de report sur 'année suivante dans la limite de deux mois apreés le 1°" janvier.

# UTILISATION DU CET.

L'agent peut utiliser tout ou partie de son CET dés qu’il le souhaite, sous réserve des nécessités du service. Le
délai de préavis a respecter pour l'octroi de congés au titre du CET s’effectue selon le calendrier fixé par Fautorité
territoriale comme pour les congés annuels.
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Ainsi, les jours figurant sur le CET peuvent étre consommés au fur et 3 mesure. Il est possible de couvrir I'absence
d’une seule journée par la consommation du CET ou encore de consommer I'intégralité des jours épargnés sur le
CET en une seule fois. La régle selon laquelle Fabsence du service au titre des congés annuels ne peut excéder 31
jours consécutifs n'est pas applicable & une consommation du CET

En revanche, les nécessités du service ne pourront étre opposées a I'utilisation des jours épargnés a la cessation
définitive de fonctions, ou si le congé est sollicité a la suite d’'un congé maternité, d’adoption, de paternité et
d’accueil de I'enfant, d’'un congé de proche aidant ou d’un congé de solidarité familiale. Dans ce cas I'agent
bénéficie de plein droit des congés accumulés sur son CET.

La collectivité n'autorise pas I'indemnisation ou la prise en compte au sein du régime de retraite additionnelle

(RAFP) des droits épargnés. Dans ce cas, les jours accumulés sur le CET peuvent étre uniquement utilisés sous
forme de congés.

sk SUSPENSION DU CET.

Le fonctionnaire stagiaire ayant acquis antérieurement des droits & congés au titre du compte épargne temps en
qualité de contractuel ne peut ni les utiliser, ni en accumuler de nouveaux pendant sa période de stage.

Lorsque lagent bénéfice des congés prévus par le code général de la fonction publique {congés annuels, congés

de maladie, congés de longue maladie, congés de longue durée ...), le congé en cours est pris au titre du compte
épargne temps sont suspendus.

s CONSERVATION DES DROITS EPARGNES

v En cas de changement d'emplovyeur, de position ou de situation :

Lorsque le fonctionnaire change de collectivité ou d'établissement par voie de mutation, d’intégration directe ou
de détachement, les droits sont ouverts et [a gestion du compte est assurée par la collectivité ou Pétablissement
d’accueil. En cas de mise a disposition auprés d’'une organisation syndicale représentative, la collectivité ou
I'établissement d’affectation assure I'ouverture des droits et la gestion du compte.

En cas de mobilité auprés d’'une administration ou d’un établissement public relevant d’une autre fonction
publique, 'agent conserve le bénéfice des droits aux congés acquis au titre de son CET, conformément aux régles
applications dans cette administration ou établissement d’accueil. En cas de disponibilité ou de congé parental,
I'agent conserve ses droits sans pouvoir les utiliser, sauf autorisation de I'administration d’origine. Dans le cas de
la mise a disposition, I'agent conserve ses droits sans pouvoir les utiliser, sauf autorisation de I'administration
d’accueil.

v'  En cas de cessation définitive de fonctions :

Le CET doit étre soldé a la date de radiation des cadres pour le fonctionnaire ou des effectifs pour I'agent
contractuel. Un agent admis a faire valoir ses droits a la retraite, ou toute autre cessation définitive de fonctions,
alors qu'il se trouvait en congé de maladie, bénéficiera de l'indemnisation des droits épargnés sur son compte
épargne-temps uniquement si I'employeur a adopté une délibération instituant la monétisation du CET au sein
de la collectivité. A défaut, ils seront perdus.

v"  En cas de décés d’'un agent bénéficiaire d’un CET :

En cas de décés, les jours épargnés sur le CET donnent toujours lieu & une indemnisation de ses ayants droit et
ce méme si la collectivité n'a pas délibéré pour la monétisation. Le nombre de jours accumulés sur le compte
épargne temps est multiplié par le montant forfaitaire correspondant a la catégorie 3 laquelle appartenait I'agent |
au moment de son décés. Cette indemnisation est effectuée en un seul versement et ne peut porter au plus que



sur les jours que I'agent décédé détenait sur son CET au 31 décembre de 'année précédente (ne peut pas porter
sur les éventuels jours des congés non pris sur 'année civile du décés).

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;
Vu le décret n° 2004-878 du 26 aoiit 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2010-531 du 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions relatives au compte épargne-temps
dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif a la conservation des droits a congés acquis au titre d'un
compte épargne-temps en cas de mobilité des agents dans la fonction publique ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 5 octobre 2023;

Sur le rapport de Monsieur le Maire, tel que transmis préalablement aux membres et tel que repris dans la
présente :

Le Conseil Municipal,
Apres en avoir délibéré :

- DECIDE d'instituer le Compte Epargne Temps (C.E.T.) selon les modalités exposées ci-dessus, a compter de la
date de rendu exécutoire de la présente délibération.

Le secrétaire de séance,




