" Parcay-
Magslgy

Délibération n° 2024-69

Objet : Modification de la
délibération relative au
régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et
de I'engagement
professionnel (RIFSEP)

Membres en exercice : 19
Présents : 14
Pouvoirs : 5
Absent excusé : 0
Votants : 19
ADOPTE A UNANIMITE

- 19VOIX POUR

- OVOIXCONTRE

- O ABSTENTION

Le présent acte peut faire I'objet d’un
recours dans un délai de deux mois,
compter de son rendu exécutoire. Le
tribunal administratif peut étre saisi
notamment au moyen de I'application
informatique Télérecours citoyens
accessible par le biais du site
www.telerecours.fr.

Acte certifié exécutoire :

- date transmission au contréle de
légalité : 20/11/2024
- date de publication : 21/11/2024

Pour extrait conforme,

Fait et délivré les jours, mois et an ci-
dessus

Feuillet n® 2024 /

Visa

CONSEIL MUNICIPAL DE
PARCAY-MESLAY

Séance du jeudi 14 novembre 2024

’an deux mil vingt-quatre, le quatorze novembre a vingt heures,
les membres du Conseil Municipal de Parcay-Meslay, légalement
convoqués le huit novembre, se sont réunis en séance publique,
en Mairie principale, sous la présidence de Monsieur Bruno
FENET, Maire.

Présents :

Monsieur Bruno FENET, Madame Agnés NARCY, Madame
Christine BOULAY, Monsieur Damien MORIEUX, Monsieur Jean-
Marie GALPIN, Monsieur Gérard BLANCHARD, Madame Marie-
Christine CAUWET, Monsieur Jean-Pierre GILET, Monsieur Jean-
Dominique MARCHADIER, Monsieur Laurent MARCHAIS,
Monsieur Géraud PAPON, Madame Brigitte RICHARD, Madame
Slavica TANKOSKA, Monsieur Matthieu TABURET.

Ont donné pouvoir a :

Madame Eugénie TERRIEN a Madame Agnés NARCY, Madame
Stéphanie BORREGA a Madame Brigitte RICHARD, Madame
Angéliqgue BOUE 3 Madame Marie-Christine CAUWET, Madame
Sophie CARTIER a Monsieur Gérard BLANCHARD, Monsieur Jean-
Marc GILET a Monsieur Jean-Pierre GILET.

A été élue secrétaire de séance a Funanimité :
Madame Marie-Christine CAUWET.

Le quorum étant atteint, le conseil municipal peut donc
valablement délibérer.
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Monsieur le Maire expose :

La municipalité a engagé une réflexion visant a refondre le régime indemnitaire des agents et a instaurer le
Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, de Sujétions, de I'Expertise et de I’Engagement
Professionnel (RIFSEEP), afin de remplir les objectifs suivants :

o Prendre en compte la place dans I'organigramme et reconnaitre les spécificités de certains postes ;
o Susciter I'engagement des collaborateurs.

Considérant qu’il appartient a F'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les conditions
d’attributions des indemnités et propose d’instituer le RIFSEEP.

Ce dernier est composé de deux parts :

o Une part fixe : Indemnité liée aux Fonctions, Sujétions et Expertise (IFSE)
o Une part variable: Complément Indemnitaire Annuel (CIA) tenant compte de Iengagement
professionnel et de la maniére de servir.

Il est proposé d’instaurer ces deux parts.

Considérant qu’aux termes de Iarticle 3 du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 précité, le montant de l'indemnité
de fonctions, de sujétions et d'expertise fait I'objet d'un réexamen :

1° En cas de changement de fonctions ;

2° Au moins tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise
par l'agent ;

3° En cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

CONSIDERANT la nécessité d’actualiser les groupes fonctions de la commune en fonction de Févolution des
postes depuis l'instauration du RIFSEEP en ao(it 2018 ;

CONSIDERANT que dans le cadre de ce travail, il est proposé d’instaurer des montants minimum et maximum
pour chaque groupe fonctions afin d’offrir aux agents une pius grande visibilité dans le positionnement de leur
poste et concernant leurs perspectives d’évolution professionnelle ;

Il est précisé que le RIFSEEP se substitue a 'ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hormis
celles pour lesquelles un maintien est explicitement prévu. Il s’adresse a toutes les catégories d’emploi (A, B et
C) sans perte de rémunération pour les agents concernés.

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
article 20 ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment son article 88 ;

VU le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du 1% alinéa de I'article 88 de la loi
du 26 janvier 1984 précitée ;

VU le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

VU la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de F'expertise et de I'engagement professionnel ;

VU le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux ;

VU le décret n°2015-661 du 10 juin 2015 modifiant le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 précité ;

VU la délibération n°2018-56 du 5 juillet 2018 instaurant la mise en place du nouveau régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) ;

VU l'arrété du 27 aolit 2015 pris pour I'application de I'article 5 du décret n°2014-513 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de I’Etat (prime et indemnités cumulables avec le RIFSEEP) ;
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VU les différents arrétés fixant les plafonds du RIFSEEP applicables aux corps d’emplois de référence a I'Etat pris
en application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 ;

VU Iavis du comité technique en date du 12 juin 2018 relatif a la mise en place des critéres professionnels liés
aux fonctions et a la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de I'application du RIFSEEP aux
agents de la collectivité ;

L. Mise en place de I'IFSE

sk L'IFSE prend en compte deux éléments :
- Les fonctions exercées par I'agent
- L’expérience professionnelle acquise par 'agent

’autorité territoriale arréte les montants individuels en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise
requis dans 'exercice des fonctions occupées par les agents. Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre
différents groupes de fonctions au regard des critéres professionnels suivants :

- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,

- Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel,

- Critéres complémentaires valorisant I'expérience professionnelle

Pour élaborer les groupes de fonctions de la commune de Pargay-Meslay, et la répartition des postes dans les
groupes, il a été fait usage de la méthode globale par comparaison, en partant de I'organigramme de la commune
joint en annexe.

Catégorie | Groupes | Emplois ou fonctions exercées Fonctions

Responsable de 'ensemble des services municipaux

A Al Niveau élevé de technicité, d’expertise et DGS
d’expérience. Sujétions horaires imposées
Responsable de service Responsable de 'ALSH/
B1 Technicité, expertise, encadrement de plusieurs Responsable des services
agents, coordination administratifs
Coordination, chargé de mission Directeur école de musique /
Gestionnaire ressources
B B2 Coordination, technicité, sans nécessité humaines / Chargé de
d’encadrement, maitrise de diverses compétences 'urbanisme / Chargé de la

comptabilité

Responsable de projet

B3 Pas d’encadrement, pas de coordination, technicité, | Intervenant musical
autonomie, maitrise d’au moins une compétence
Gestionnaire Communication - Accueil Etat civil
C1 Maitrise de diverses compétences, bon niveau de - Adjoint au Directeur de I'ALSH -
technicité, expertise, coordination APC - Titres sécurisés
Agent d’exécution intermédiaire L
- —— Animation
C Cc2 Fonction d'exécution sans encadrement, bon de ATSEM

niveau de technicité
Agent d’exécution

Cc3 Fonction d'exécution sans encadrement, niveau Personnel d’entretien
modéré de technicité

¢k Les bénéficiaires.

Bénéficient du régime indemnitaire tel que défini dans la présente délibération :
o Les fonctionnaires titulaires et stagiaires & temps complet, temps non complet ou a temps partiel.
o Les primes et indemnités consenties au titre du présent régime indemnitaire seront réduites dans les
mémes conditions que celles afférentes au traitement en ce qui concerne les agents autorisés a
travailler a temps partiel.
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o En ce qui concerne les agents a temps non complet, les primes et indemnités consenties au titre du
présent régime indemnitaire seront proratisées en fonction de la quotité de travail effectuée.

& La détermination des groupes de fonctions et des montants de PIFSE.

Une fois les postes répartis par groupe, le conseil détermine pour chaque groupe les montants maximums de
I'IFSE qui suivent. Les montants maximums propres a la collectivité sont déterminés dans la limite des plafonds
mentionnés dans les tableaux ci-dessous applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

o Catégorie A,

Arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d’administration de I’Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A.

Catégorie A Montants mensuels Montants annuels

Groupe Emplois Montant mini Montant maxi | Plafond réglementaire

Al Responsable de I'ensemble des 800 € 3017 € 36210 €
services municipaux

o

Catégorie B.

Arrété du 19 mars 2015 pris pour 'application du décret n°2014-413 aux corps des secrétaires administratifs des
administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs territoriaux

Catégorie B Montants mensuels Montants annuels
Groupe | Emplois Montant mini Montant maxi Plafond réglementaire
B1 Responsable de service 470 € 1456 € 17480 €

B2 Coordination, chargé de mission 420€ 1334€ 16 015 €

B3 Responsable de projet 370€ 1220¢€ 14 650 €

o Catégorie C.

Arrété du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des
adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints
administratifs territoriaux.

Arrété du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des
adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

Arrété du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des
adjoints administratifs des administrations d’Etat transposables aux adjoints territoriaux d’animation de la filiére
animation.

Arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d’adjoints techniques des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
agents de maitrise et adjoints techniques territoriaux.

Arrété du 30 décembre 2016 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des adjoints du patrimoine
des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints de patrimoine
territoriaux.

Catégorie C Montants mensuels Montants annuels
Groupe | Emplois Montant mini Montant maxi Plafond réglementaire
Cc1 Gestionnaire 300€ 945 € 11340 €

c2 Agent d’exécution intermédiaire 250 € 900 € 10800 €

c3 Agent d’exécution 200 € 900 € 10800 €
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sk La prise en compte de I'expérience professionnelle des agents et de I'évolution des compétences.

'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) vise a valoriser I'exercice des fonctions et constitue
Iindemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part, sur une
formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de I'expérience
professionnelle.

La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d’expertise ou les sujétions
auxquelles les agents sont confrontés dans I'exercice de leurs missions.

Le montant individuel dépend du rattachement de I'emploi occupé par un agent a 'un des groupes fonctionnels
définis ci-dessus. Il sera fixé librement par arrété dans la limite des montants maximums.

Il est proposé de retenir les critéres de modulations suivants :
= Du niveau de responsabilité,
= Du niveau d’expertise et de technicité de I'agent
= Des compétences et des savoirs,
= Des connaissances pratiques sur le poste de travail,
= Du parcours professionnel de I’agent avant I'arrivée sur son poste,

sk Le réexamen du montant de I'IFSE.

Le montant annuel attribué  I'agent fera I'objet d’un réexamen :

o Pour la part fonction :
®  En cas de changement de fonctions,
*  Tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise

par I'agent

= Pour les emplois fonctionnels, a l'issue de la premiére période de détachement.

o Pour la part expérience professionnelle :
=  Tous les quatre ans

% Les modalités de maintien ou de suppression de 'lFSE.

Le conseil municipal décide de faire application des dispositions suivantes :

Le versement de F'IFSE est maintenu en totalité pendant les périodes d’hospitalisation, congé maternité,
paternité et adoption, de congé pour accident de travail, accident de trajet, accident de service, les congés pour
maladie professionnelle, longue maladie, maladie de longue durée, congé de grave maladie et temps partiel
thérapeutique

En cas de maladie ordinaire les sommes consenties dans le cadre du présent régime indemnitaire seront
diminuées d’1/30%™ par jour d’absence au-dela de 15 jours d’absence cumulés sur I'année civile N.

# Périodicité de versement de I'IFSE.

La périodicité de versement de I'IFSE est mensuelle.

% Clause de revalorisation de I'IFSE.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires de
I'Etat.

if. Mise en place du CIA.

Le complément indemnitaire annuel (CIA) est lié a 'engagement professionnel et a la maniére de servir. Le
versement de ce complément indemnitaire est laissé a I'appréciation de F'autorité territoriale au regard de
critéres déterminés ci-aprés et évalués lors de I'entretien professionnel.

% Les bénéficiaires
Le conseil municipal décide d’instaurer dans la limite des textes applicables & la Fonction Publique d’Etat le

complément indemnitaire annuel aux :
o Les fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet, temps non complet ou a temps partiel.
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o Les primes et indemnités consenties au titre du présent régime indemnitaire seront réduites dans les
mémes conditions que celles afférentes au traitement en ce qui concerne les agents autorisés 3
travailler a temps partiel.

o En ce qui concerne les agents a temps non complet, les primes et indemnités consenties au titre du
présent régime indemnitaire seront proratisées en fonction de la quotité de travail effectuée.

Le CIA est versé en fonction de la valeur professionnelle et de I'investissement personnel de I'agent dans
I'exercice de ses fonctions, valeurs appréciées lors de I'entretien professionnel annuel et approuvés par ie Comité
Technique du Centre de Gestion.
Le CIA tiendra compte des éléments suivants :
o Critéres liés a I'efficacité dans 'emploi et Ia réalisation des objectifs (ponctualité, assiduité, organisation
du travail, réalisation des objectifs...),
o  Critéres liés aux compétences technigues et professionnelles (mise en ceuvre des spécificités du métier,
respect des directives et des procédures, adaptation au changement...),
o Critéres liés aux qualités relationnelles (sens de la communication, présentation et attitude, réserve et
discrétion professionnelles...).

# La détermination des groupes de fonctions et des montants du CIA

o Catégorie A.

Arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d’administration de V'Etat des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A.

Catégorie A Montants annuels
Groupe | Emplois Montant maxi Plafond réglementaire
Al Responsable de I'ensemble des services municipaux 2000 € 6390¢€

o Catégorie B.

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-413 aux corps des secrétaires administratifs des
administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs territoriaux

Catégorie B Montants annuels

Groupe | Emplois Montant maxi Plafond réglementaire
Bl Responsable de service 1500 € 2380€

B2 Coordination, chargé de mission 700 € 2185 €

B3 Responsable de projet 400 € 1995 €

o Catégorie C.
Arrété du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour 'application du décret n°2014-513 aux corps des
adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints
administratifs territoriaux.
Arrété du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des
adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.
Arrété du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des
adjoints administratifs des administrations d’Etat transposables aux adjoints territoriaux d’animation de la filiére
animation.
Arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d’adjoints techniques des administrations de 'Etat des
dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les

agents de maitrise et adjoints techniques territoriaux.
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Arrété du 30 décembre 2016 pris pour 'application du décret n°2014-513 aux corps des adjoints du patrimoine
des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints de patrimoine
territoriaux.

Catégorie C Montants annuels

Groupe Emplois Montant maxi Plafond réglementaire
C1 Gestionnaire 700 € 1260 €

c2 Agent d’exécution intermédiaire 600 € 1200€

Cc3 Agent d’exécution 500 € 1150€

%  Les modalités de maintien ou de suppression du CIA.

Il appartient a 'autorité territoriale, sur proposition de la Direction générale d’apprécier I'impact d’un arrét sur
I'atteinte des résultats, eu égard a sa durée et compte tenu de la maniére de servir de I'agent, pour revoir le
montant du CIA.

.  Périodicité de versement du CIA.

Le CIA fera I'objet d’un versement annuel et ne sera pas reconductible d’une année sur Fautre.

#& Clause de revalorisation de I'IFSE.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires de
I'Etat.

. Les regles de cumul

L’IFSE et le CIA sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.
Le RIFSEEP ne pourra se cumuler avec :
o Lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS),
o Lindemnité d’administration et de technicité (1AT),
o Lindemnité d’exercice de missions des préfectures (IEMP),
L’IFSE est en revanche cumulable avec :
o Lindemnité des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de déplacement)
o Les dispositions d’intéressement collectif,
o Les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA
o Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, IFCE,
astreintes...}
La prime de responsabilité versée aux agents détachés sur un emploi fonctionnel,
La participation employeur versée au titre de la complémentaire santé,
o La nouvelle bonification indiciaire,

[o3Ne)

Lattribution individuelle de I'IFSE et du CIA décidée par I'autorité territoriale fera I'objet d’un arrété individuel.
En application de Iarticle 88 alinéa 3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, I'autorité territoriale maintient a titre
individuel, le montant versé antérieurement au RIFSEEP, jusqu’a un éventuel changement de poste de I'agent,
une réévaluation de ses fonctions et jusqu’a I’éventuelle abrogation de cette disposition lors d’une délibération
ultérieure.

. Maintien a titre personnel

Le montant indemnitaire mensuel dont bénéficiait 'agent en application des dispositions réglementaires
antérieures est maintenu, a titre individuel, lorsque ce montant se trouve diminué suite a la mise en place du
RIFSEEP.

Le montant du maintien a titre personnel diminue lors de chaque augmentation du montant indemnitaire de
référence de I'agent.
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Il disparait lorsque ces augmentations cumulées sont égales ou supérieures 4 son montant.

Sur le rapport de Monsieur le Maire, tel que transmis préalablement aux membres et tel que repris dans la

présente ;

Le Conseil Municipal,

Apres en avoir délibéré :

- APPROUVE l'actualisation du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et

de I'engagement professionnel (RIFSEEP) & compter du 01/12/2024 ;
- ABROGE la délibération du 20/10/2022 relative a la mise en place du RIFSEEP ;

- INSCRIT au budget communal les crédits nécessaires ;

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document relatif a ce dossier(\.

Marie-Christine CAUWET Bruno FENET

f
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