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¢ Parcay-
Me%lg’y

CONSEIL MUNICIPAL DE
PARCAY-MESLAY

Délibération n° 2024-76 Séance du jeudi 19 décembre 2024

Objet : Revalorisation de la

participation employeur L’an deux mil vingt-quatre, le dix-neuf décembre 2 vingt heures,
pour la protection sociale les membres du Conseil Municipal de Parcay-Meslay, légalement
complémentaire sur le convoqués le treize décembre, se sont réunis en séance publique,
risque prévoyance en Mairie principale, sous la présidence de Monsieur Bruno

FENET, Maire.

Membres en exercice : 19 Présents :

i Monsieur Bruno FENET, Madame Agnés NARCY, Madame
Présents : 16 Christine BOULAY, Madame Eugénie TERRIEN, Monsieur Jean-
Pouvoir : 1 Marie GALPIN, Monsieur Gérard BLANCHARD, Madame

Stéphanie BORREGA, Madame Sophie CARTIER, Madame Marie-
Absentes excusées : 2 Christine CAUWET, Monsieur Jean-Marc GILET, Monsieur Jean-
Pierre GILET, Monsieur Jean-Dominique MARCHADIER, Monsieur
Votants : 17 Laurent MARCHAIS, Monsieur Géraud PAPON, Madame Brigitte

RICHARD, Monsieur Matthieu TABURET.

ADOPTE A L'UNANIMITE X ..
A donné pouvoir a :

- 17VOIXPOUR Monsieur Damien MORIEUX a Monsieur FENET.
- 0 VOIX CONTRE
- OABSTENTION
Absentes excusées :
Le présent acte peut faire objet d’un Madame Angélique BOUE, Madame Slavica TANKOSKA.

recours dans un délai de deux mois, a
compter de son rendu exécutoire. Le
tribunal administratif peut étre saisi
notamment au moyen de 'application
informatique Télérecours citoyens
accessible par le biais du site
www.telerecours.fr.

Acte certifié exécutoire : A été élue secrétaire de séance a I'unanimité :

L. R Monsieur Jean-Marie GALPIN.
- date transmission au contréle de

légalité : 20/12/2024
- date de publication : 20/12/2024

Le quorum étant atteint, le conseil municipal peut donc
Pour extrait conforme, valablement délibérer.

Fait et délivré les jours, mois et an ci-
dessus

Envoyé en préfecture le 20/12/2024
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ID : 037-213701790-20241219-DELIB_2024_76-DE




Monsieur le Maire expose :

Les employeurs publics territoriaux doivent dorénavant contribuer au financement des garanties d’assurance de
protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent pour couvrir :

o Lesrisques santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident.

o Les risques prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou de décés.

Monsieur le Maire rappelle que cette participation deviendra obligatoire pour le risque prévoyance a effet du
01/01/2025 selon un minimum de 7 € brut mensuel, et pour le risque santé a effet du 1°" janvier 2026 selon un
minimum de 15 € brut mensuel. Ces montants pourraient étre revus selon la clause de revoyure prévue a larticle
8 du décret n° 2022-581 et les conclusions issues de I'accord de méthode du 12 juillet relatif 3 la conduite des
négociations relatives a la protection sociale complémentaire dans la fonction publique territoriale.

La participation peut étre accordée pour I'un ou l'autre des risques santé ou prévoyance, ou pour les deux.
L'employeur peut opter, pour chacun des risques :

o soit pour la labellisation. Dans ce cas, I'employeur verse une participation aux agents qui ont adhéré a l'un
des produits labellisés, parmi ceux mentionnés sur la liste publiée sur le site internet du ministére chargé
des collectivités territoriales,

o soit pour la convention de participation, associée a un contrat collectif d'assurance, conclue a l'issue d'une
procédure d'appel a concurrence spécifique (définie par le décret précité et non soumis a la
réglementation relative aux marchés publics), avec un organisme d'assurance bénéficiant de la qualité de
mutuelle ou d'union de mutuelles, d'institution de prévoyance ou de société d'assurance. Cette
consultation est réalisée soit par I'employeur, soit par le centre de gestion du ressort de Femployeur.

Monsieur le Maire rappelle que la commune participe depuis le 1*" juin 2016 a hauteur de 10 € brut par mois par
agent pour un contrat labellisé sur le risque prévoyance. Compte tenu des augmentations que les organismes
vont opérer sur leurs contrats labellisés il est proposé aux membres du conseil municipal de revoir ce montant
de participation a la hausse a compter du 1°" janvier 2025 en maintenant le principe de labellisation.

VU le code général des collectivités territoriales,

VU les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs a la protection sociale
complémentaire ;

VU les articles L 221-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs a la négociation et accords
collectifs ;

VU le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif d la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents et les quatre

arrétés d’application du 8 novembre 2011 ;

VU le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;

VU l'avis du comité social territorial du 13 décembre 2024 ;

Sur le rapport de Monsieur le Maire, tel que transmis préalablement aux membres et tel que repris dans la
présente ;

Le Conseil Municipal,

s s

Aprés en avoir délibéré :

- DECIDE de continuer de participer au financement des contrats et réglements labellisés auxquels les agents

choisissent de souscrire pour le risque prévoyance ; Envoyé en préfecture e 20/12/2024
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Visa

- DECIDE de verser une participation mensuelle brute de 25 € maximum par mois par agent justifiant d’un contrat
labellisé dans la limite du montant de la cotisation a compter du 1°" janvier 2025 ;

- DECIDE d’inscrire au budget les crédits nécessaires a son paiement ;

- AUTORISE Monsieur le Maire ou I'adjoint délégué a signer tout document relatif a ce dispositif.
i

Secrétaire d/éance.

-
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